ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Με την επωνυμία ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΦΙΛΙΑΤΑΙΩΝ 

ΑΘΗΝΑΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 

«Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑ»
Α. ΙΔΡΥΣΗ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ

ΑΡΘΡΟ 1ο 
Ιδρύεται σωματείο, με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΦΙΛΙΑΤΑΙΩΝ 

ΑΘΗΝΑΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ και με διακριτικό τίτλο « Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑ» με έδρα τον ομώνυμο Δήμο και έτος ίδρυσης 2004, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 80 και επ. του Α.Κ.
Το σωματείο έχει κυκλική σφραγίδα, η οποία στο μέσον φέρει τον διακριτικό τίτλο και το έτος ιδρύσεως και κυκλικά την επωνυμία του.
ΑΡΘΡΟ 2°

Σκοπός του σωματείου είναι : 

Α) 
Η σύσφιξη των δεσμών φιλίας και συναδέλφωσης καθώς και η προαγωγή του πνεύματος αλληλεγγύης και αλληλοϋποστήριξης μεταξύ των μελών του. 

Β) 
Η διάσωση και διάδοση των εθίμων, των παραδόσεων και γενικά της πολιτιστικής κληρονομιάς των Φιλιατών. 

Γ) 
Η δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου της νεολαίας του συλλόγου, με την ανάπτυξη δεσμών φιλίας, την από κοινού ψυχαγωγία και επιμόρφωση σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ζωής. 

Δ) 
Η διοργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων (όπως εκδρομών, συνεστιάσεων, πολιτιστικών και γενικά καλλιτεχνικών εκδηλώσεων). 

Ε) 
Η συμμετοχή σε εκδηλώσεις εθνικούς και εθνικοτοπικού περιεχομένου ή σε εκδηλώσεις που έχουν καταξιωθεί στη συνείδηση του ελληνικού λαού και έχουν αναγνωρισθεί επίσημα από την πολιτεία. 

ΣΤ) 
Η συνεργασία με άλλα εθνικοτοπικά σωματεία (πρωτίστως της περιοχής Φιλιατών , των Ηπειρωτών της Αθήνας γενικότερα αλλά και άλλων περιοχών) καθώς και η συμμετοχή σε δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια σωματεία και ενώσεις που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

Ζ) 
Η παροχή ηθικής και υλικής συμπαράστασης σε αναξιοπαθούντα μέλη του και, 

Η) 
Η ενθάρρυνση της λαϊκής, καλλιτεχνικής και πνευματικής δημιουργίας της πατρίδας μας και η προώθηση της ιδέας για την οργάνωση διάφορων φιλιατιώτικων συνε​ταιρισμών και οικονομικών μονάδων.

ΑΡΘΡΟ 3ο 
Η πραγματοποίηση των σκοπών, του σωματείου, επιδιώκεται με κάθε πρόσφορο μέσο όπως ενδεικτικά είναι: 

Α) 
Διαβήματα, παραστάσεις, ανακοινώσεις κ.λπ. προς τις διοικητικές και λοιπές Αρχές, ανάλογα με τις συνθήκες που εκάστοτε διαμορφώνονται. 

Β) 
Με την ανάπτυξη κάθε είδους μορφωτικής, πολιτιστικής και ψυχαγωγικής δραστηριότητας (εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκδρομές, προβολές ταινιών κ.λπ.) στην περιοχή.
Β. ΜΕΛΗ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
ΑΡΘΡΟ 4ο 
Το σωματείο αποτελείται από τακτικά και επίτιμα μέλη.
Τακτικό μέλος μπορεί να είναι κάθε ενήλικο φυσικό πρόσκοπο, εφόσον έχει γεννηθεί ή έχει καταγωγή από την περιοχή των Φιλιατών και διαμένει ή εργάζεται στην περιοχή του Δήμου Αθήνας και των γειτονικών σε αυτόν εντός του νομού   Αττικής και δεν στερείται τα πολιτικά του δικαιώματα.
Την ιδιότητα του τακτικού μέλους μπορούν να αποκτήσουν, επίσης, σύζυγοι και τέκνα προσώπων που πληρούν τις προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, εφόσον είναι ενήλικοι και έχουν το δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι.
Την ιδιότητα του τακτικού μέλους μπορούν να αποκτήσουν επίσης, φίλοι, οικιστές των Φιλιατών που είναι δημότες ή κάτοικοι στην περιοχή του Δήμου Αθήνας και των γειτονικών σε αυτόν εντός του νομού   Αττικής  εφόσον προταθούν από δύο (2) μέλη και αποφασισθεί από το Δ.Σ. του συλλόγου μέχρι ποσοστού (1/4) ενός τετάρτου του συνόλου των μελών του συλλόγου.
Τα τακτικά μέλη εγγράφονται μετά από  αίτηση τους η οποία εγκρίνεται από το Δ.Σ. του σωματείου, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που τάσσονται από το νόμο και το καταστατικό αυτό.
Σε περίπτωση απορρίψεως της αιτήσεως υποψηφίου μέλους, εφόσον αυτό διαφωνεί με την απόφαση του Δ.Σ., μπορεί να υποβάλλει, νέα, αίτηση, η οποία εισάγεται στη Γ.Σ., η οποία αποφασίζει τελεσίδικα.
Ειδικά τα υπογράφονται το παρόν, ιδρυτικά μέλη, θεωρούνται, αυτοδίκαια, τακτικά χωρίς καμία άλλη διατύπωση. 

ΑΡΘΡΟ 5°

Επίτιμα μέλη μπορούν να γίνουν, φυσικά, πρόσωπα, που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του προηγούμενου άρθρου, αλλά έχουν με οποιοδήποτε τρόπο προσφέρει σημαντική βοήθεια στην προώθηση των σκοπών του σωματείου, με απόφαση της Γ.Σ. ύστερα από πρόταση του Δ.Σ..
ΑΡΘΡΟ 6ο 
Τα τακτικά μέλη, μετέχουν στις Γ.Σ. με πλήρες δικαίωμα λόγου, εκλέγειν, και εκλέγεσθαι, καθώς και ψήφου στη λήψη αποφάσεων.
ΑΡΘΡΟ 7ο
Τα τακτικά μέλη καταβάλλουν :

· Εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής πέντε Ευρώ (5 €) και
· Ετήσια συνδρομή, επίσης, πέντε Ευρώ (5 €)
· Το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συνδρομή των μελών, μπορούν να
αναπροσαρμόζονται με απόφαση της Γ.Σ., μετά από εισήγηση του Δ.Σ.
· Ταμειακά τακτοποιημένα μέλη είναι εκείνα που έχουν πληρώσει την ετήσια συνδρομή του τρέχοντος ημερολογιακού έτους.
ΑΡΘΡΟ 8ο 
Α)
Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει, οποτεδήποτε, από το σωματείο, υποβάλλοντος έγγραφη αίτηση, στο Δ.Σ., για τη διαγραφή του.

Β) 
Μέλος που καθυστερεί την καταβολή των συνδρομών του, για δύο (2) τουλάχιστον, συνεχή, ημερολογιακά έτη, μπορεί να διαγραφεί, με απόφαση της Γ.Σ. μετά από πρόταση του Δ.Σ. Απαραίτητη προϋπόθεση για την εισαγωγή προτάσεως διαγραφής, στη Γ.Σ., είναι η προηγούμενη έγγραφη ειδοποίηση του μέλους.

Επανεγγραφή του μέλους αυτού επιτρέπεται μόνο υπό την προϋπόθεση ότι θα καταβάλλει, αναδρομικά, όλες τις οφειλόμενες συνδρομές, τουλάχιστον ένα (1) μήνα πριν τη διεξαγωγή αρχαιρεσιών.
Γ) 
Όλα τα τακτικά μέλη έχουν υποχρέωση να συμπαρίστανται στις προσπάθειες του Δ.Σ., προσερχόμενα σε κάθε πρόσκληση του Προέδρου (στις γενικές και έκτακτες συνελεύσεις, εορτές, εκδρομές, πολιτιστικές εκδηλώσεις, συνεστιάσεις, υποδοχές διακεκριμένων προσώπων, κ.λπ.).
Δ) 
Κάθε μέλος το οποίο βλάπτει ουσιαστικά, με τη συμπεριφορά του, τα συμφέροντα του σωματείου ή αντιδρά στις επιδιώξεις και τους σκοπούς του, ή επιδεικνύει συμπεριφορά ασυμβίβαστη με την αξιοπρέπεια η οποία πρέπει να διακρίνει τα μέλη του διαγράφεται με απόφαση της Γ.Σ., μετά από πρόταση του Δ.Σ.
Ε)
Ο σύλλογος απέχει από κάθε πολιτική δραστηριότητα και ανάμειξη, ενεργεί δε πάντα με γνώμονα και σκοπό το συμφέρον του Δήμου, των κατοίκων του και της χώρας γενικότερα.
Γ. ΠΟΡΟΙ

ΑΡΘΡΟ 9°

Πόροι του σωματείου είναι οι ακόλουθοι:
1.
Οι ετήσιες συνδρομές των μελών της και τα εφάπαξ δικαιώματα εγγραφής τους.
2.
Οι τυχόν έκτακτες εισφορές που ορίζονται κάθε φορά, από τη Γ.Σ.
3.
Δωρεές, κληροδοτήματα ή άλλες επιχορηγήσεις, καθώς και κάθε άλλος πόρος, που δεν αντίκειται στο καταστατικό του και το νόμο, μετά από απόφαση του Δ.Σ.
4.
Οι τόκοι και το έσοδα που προέρχονται από τα περιουσιακά στοιχεία του σωματείου.

Δ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 10°

1.
Το σωματείο διοικείται από επταμελές διοικητικό συμβούλιο, που εκλέγεται, από τα τακτικά μέλη του, με διετή θητεία.
2.
Μέλη του Δ.Σ. μπορούν να εκλέγονται μόνο τακτικά μέλη τα οποία είναι ταμειακά τακτοποιημένα και έχουν πλήρη ικανότητα προς δικαιοπραξία.
3.
Το Δ.Σ. αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία, τον Οργανωτικό Γραμματέα και δύο απλά μέλη.
ΑΡΘΡΟ 11°

1.
Η εκλογή των παραπάνω μελών του Δ.Σ., γίνεται από τακτική Γ.Σ. που συγκαλείται, κάθε δεύτερο έτος, για το σκοπό αυτό. Η Γ.Σ. εκλέγει, επίσης και πέντε (5) αναπληρωματικά μέλη, για την αναπλήρωση των τυχόν εκπιπτόντων ή παραιτούμενων μελών του Δ.Σ., κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Η
διαδικασία εκλογής, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα, στο κεφάλαιο ΣΤ
του παρόντος.
2.

Κάθε σύμβουλος μπορεί να έχει ένα μόνο αξίωμα από τα αναφερόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 10.
3.

Σε περίπτωση παραιτήσεως ή για οποιοδήποτε λόγο αποχωρήσεως ή εκπτώσεως, μέλους ή μελών του Δ.Σ., το Δ.Σ., καλεί, κατά σειρά εκλογής τους, ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, προκειμένου να καταλάβουν τις κενές θέσεις του Δ.Σ. Στην περίπτωση παραιτήσεως, ολοκλήρου του Δ.Σ. δεν μπορεί να γίνει αναπλήρωση του από τα αναπληρωματικά μέλη, αλλά διενεργούνται νέες αρχαιρεσίες.
4.

Το Δ.Σ. μπορεί να ανακληθεί από την τακτική Γ.Σ. ή από έκτακτη Γ.Σ., που συγκαλείται, γι' αυτό το σκοπό, σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 4 του παρόντος.
ΑΡΘΡΟ 12°

1.
Οι αρχαιρεσίες, για την εκλογή νέου Δ.Σ., γίνονται από τριμελή εφορευτική επιτροπή, που εκλέγεται από τακτική Γ.Σ. και σε ημέρα που καθορίζεται από το Δ.Σ. Η διαδικασία τον αρχαιρεσιών και ο τρόπος συμμετοχής στην ψηφοφορία, των τακτικών και συλλογικών μελών, καθορίζονται στο κεφάλαιο ΣΤ του παρόντος.
2.
Μέσα σε δέκα (10) ημέρες, από τις αρχαιρεσίες, μετά από πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφησε, συνέρχονται τα μέλη, που εκλέχτηκαν, για να συγκροτηθούν σε σώμα και να καθορίσουν τις αρμοδιότητες των μελών του νέου Δ.Σ. Με μυστική ψηφοφορία εκλέγονται, ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, ο Ταμίας και ο Οργανωτικός Γραμματέας. Σε περίπτωση ισοψηφίας, επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία, μεταξύ των δύο που πλειοψήφησαν σχετικά.
ΑΡΘΡΟ 13°

1.
Το Δ.Σ. συνεδριάζει, τακτικά, μια τουλάχιστον φορά, κάθε μήνα, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του, όπου ορίζει, σε συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης συνέρχεται, το Δ.Σ., έκτακτα οπότε παρίσταται ανάγκη. Η πρόσκληση πρέπει να στέλνεται, στα μέλη του Δ.Σ., τουλάχιστον τρεις (3) εργάσιμες ημέρες, πριν από την ημέρα συνεδριάσεως και να συνοδεύεται, απαραίτητα, από τα θέματα ημερήσια διάταξης.
2.
Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλεί το Δ.Σ., αν αυτό ζητηθεί από τρία (3) τουλάχιστον μέλη του, με αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται τα θέματα, που προτείνονται, για συζήτηση.
3.
Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει αν παρίστανται τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη του, μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος και ο Γεν. Γραμματέας. Εφόσον αυτοί κωλύονται, αναπληρώνονται νόμιμα, από τον Αντιπρόεδρο και τον Οργανωτικό Γραμματέα, αντίστοιχα.
4.
Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται, πάντα, με πλειοψηφία των παρόντων μελών και καταχωρούνται σε πρακτικό, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα, ή τον αναπληρωτή τους που παραστάθηκε νόμιμα.
5.
Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ., εκδίδει ο Γενικός
Γραμματέας, τα οποία υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο.
ΑΡΘΡΟ 14ο 
Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει, αδικαιολόγητα, περισσότερες από πέντε (5) συνεχείς συνεδριάσεις (τακτικές ή έκτακτες) μπορεί να εκπέσει από τη θέση του, μετά από απόφαση της Γ.Σ., ύστερα από πρόταση του Δ.Σ..
ΑΡΘΡΟ 15ο 
Σε περίπτωση που αποχωρήσει ή εκπέσει, οποιοδήποτε μέλος του το Δ.Σ. το αντικαθιστά, στην επόμενη συνεδρίαση του, με το αμέσως επόμενο αναπληρωματικό.
ΑΡΘΡΟ 16ο 
Το Δ.Σ. διοικεί υπεύθυνα το σωματείο, με βάση τους νόμους και τις διατάξεις του καταστατικού αυτού, και αποφασίζει, για κάθε θέμα που αφορά την εκπλήρωση των σκοπών που επιδιώκονται, με εξαίρεση εκείνα τα ζητήματα και τις ενέργειες, για τις οποίες αρμόδια να αποφασίζει είναι η Γ.Σ. Ειδικότερα :

1.
Διαχειρίζεται την περιουσία του σωματείου και καθορίζει την ετήσια
συνδρομή των μελών.
2.
Προβαίνει σε μισθώσεις ή εκμισθώσεις ακινήτων, για τις ανάγκες του.
3.
Εκτελεί τις αποφάσεις της Γ.Σ. και εφαρμόζει το καταστατικό.
4.
Καταρτίζει τον απολογισμό του Δ.Σ. που υποβάλλεται, για έγκριση, στη Γ.Σ., καθώς και τον οικονομικό απολογισμό, ο οποίος συνοδευόμενος, από τη σχετική έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής, υποβάλλεται, επίσης στη Γ.Σ.
5.
Γενικά επιμελείται και αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αναφέρεται στην τρέχουσα λειτουργία του σωματείου.

ΑΡΘΡΟ 17ο 
1. 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ., εκτός από τις άλλες αρμοδιότητες που ορίζονται στο καταστατικό, παρακολουθεί και κατευθύνει τις εργασίες του σωματείου και εισηγείται στο Δ.Σ., το ετήσιο πρόγραμμα δράσης καθώς και τον προϋπολογισμό του. Εκπροσωπεί το σωματείο στις σχέσεις του προς τρίτους, εξώδικα και σε κάθε Δικαστήριο και γενικά ενώπιον των πρακτικών αρχών. Εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ., υπογράφει, μαζί με το Γενικό Γραμματέα, όλα γενικά τα εξερχόμενα έγγραφα και μαζί με τον Ταμία τα εντάλματα πληρωμών. Σε ειδικές περιπτώσεις εκπροσώπησης, ο Πρόεδρος μπορεί με σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. να αναθέτει την εκπροσώπηση του σωματείου σε άλλο μέλος του Δ.Σ.

2.

Συγκαλεί το Δ.Σ. για τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις, καθώς επίσης, και τα μέλη, για τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, υπογράφει δε, μαζί με το Γ. Γραμματέα τις σχετικές προσκλήσεις.
3.

Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ.
4.
Λογοδοτεί για τα πεπραγμένα του Δ.Σ., στην ετήσια Γ.Σ. και υποβάλλει τον ετήσιο απολογισμό και τον προϋπολογισμό.
5.
Βρίσκεται σε επαφή και επικοινωνία με τους διαφόρους τοπικούς φορείς και Αρχές, για το συντονισμό, την προώθηση και επίλυση των θεμάτων της περιοχής και γενικά των σκοπών του σωματείου.
6.
Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Στον Αντιπρόεδρο, μετά από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ., μπορεί, ο  Πρόεδρος να αναθέτει μερικά από τα καθήκοντα του.
ΑΡΘΡΟ 18°

Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει τη Γραμματεία, τηρεί τα αρχεία και τη σφραγίδα του σωματείου, εποπτεύει την τήρηση του μητρώου των μελών της. και είναι υπεύθυνος, απέναντι στο Δ.Σ., για την τακτική ενημέρωση του. Ευθύνεται για τη σύνταξη των πρακτικών του Δ.Σ., διενεργεί και διεκπεραιώνει κάθε αλληλογραφία, υπογράφοντας τη, μαζί με τον Πρόεδρο, θέτει υπόψη του Προέδρου τα εισερχόμενα έγγραφα, συνεργάζεται, μαζί του. στην κατάρτιση της ημερήσια διάταξης κάθε συνεδρίασης και φροντίζει για τη συγκέντρωση των στοιχείων, για τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν. Τέλος συντάσσει τον απολογισμό των πεπραγμένοι (δραστηριοτήτων) του Δ.Σ. κάθε χρόνο. Ο Γενικός Γραμματέας όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται, στα καθήκοντα του, από τον Οργανωτικό Γραμματέα.

ΑΡΘΡΟ 19°

1. 
Ο ταμίας είναι υπεύθυνος για τη διαχείριση της χρηματικής περιουσία του σωματείου. Εισπράττει, απευθείας, ή μέσω υπαλλήλου, που έχει εξουσιοδοτηθεί, ειδικά, για το σκοπό αυτό, από το Δ.Σ., όλα τα χρηματικά ποσά που οφείλονται στο σωματείο, από τα μέλη ή που προσφέρονται σ’ αυτό, από το Δημόσιο. Τράπεζες, Α.Ε. ή από οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Καταθέτει στην Τράπεζα, επ' ονόματι του σωματείου, σε ειδικό λογαριασμό, όλες τις εισπράξεις, εκτός από ένα χρηματικό πόσο, το οποίο δεν υπερβαίνει, κάποιο ανώτατο όριο, που καθορίζεται από το Δ.Σ. το οποίο χρησιμοποιείται για τις τρέχουσες ανάγκες. Αναλαμβάνει από την Τράπεζα, κάθε χρηματικό ποσό που απαιτείται, με επιταγή που υπογράφεται από τον ίδιο και τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση απουσίας του, από τον Αντιπρόεδρο. Ενεργεί πληρωμές, με εντάλματα, που προσυπογράφονται από τον Πρόεδρο. Υποβάλλει, κάθε έξι (6) μήνες ή όταν του ζητηθεί από το Δ.Σ., σύντομη έκθεση, για την κατάσταση του ταμείου, συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό και τον απολογισμό της διαχείρισης και τους υποβάλλει, για έγκριση, στο Δ.Σ. Σαν οικονομικό έτος θεωρείται, πάντοτε, το ημερολογιακό.
2.
Σε περίπτωση κωλύματος του, ο Ταμίας, αναπληρώνεται από μέλος του Δ.Σ. τον οποίο τούτο ορίζει, με απόφαση του.
ΑΡΘΡΟ 20°

Ο οργανωτικός γραμματέας ασκεί τη γενική εποπτεία στις Γ.Σ., διαλέξεις, εορτές, πολιτιστικές εκδηλώσεις, εκδρομές και λοιπές συγκεντρώσεις που οργανώνονται από το σωματείο. Επίσης είναι υπεύθυνος για την κινητή και ακίνητη περιουσία του σωματείου και φροντίζει για την καλή συντήρηση και διατήρηση της.

Ε. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 21ο 
1.
Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του σωματείου. Αποφασίζει για κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή και για κάθε ζήτημα σχετικό με την πραγμάτωση του σκοπού του. Όταν συνέρχεται η Γ.Σ. εκλέγει, με ανάταση των χειρών, τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.
2.
Οι Γ.Σ. των μελών διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες.
3.
Μια φορά το χρόνο συγκαλείται, από το Δ.Σ. η ετήσια τακτική γενική
συνέλευση, μέσα στο πρώτο δίμηνο του έτους.
4.
Όταν παρουσιάζεται ανάγκη, το Δ.Σ. μπορεί να συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. Επίσης το Δ.Σ. είναι υποχρεούμενο να συγκαλεί, έκτακτη γενική συνέλευση, όταν τούτο ζητηθεί με έγγραφη αίτηση, που υπογράφεται από το 1/10 τουλάχιστο, του συνόλου των τακτικών και συλλογικών μελών. Σε κάθε περίπτωση ο αριθμός των μελών που ζητάει τη σύγκλιση έκτακτης Γ.Σ., δεν είναι δυνατό να είναι μικρότερος των είκοσι (20), πρέπει δε αυτά (τα μέλη) να είναι ταμειακά τακτοποιημένα. Στην προς τούτο έγγραφη αίτηση πρέπει, απαραίτητα, να αναφέρεται ο λόγος, για τον οποίο ζητείται η σύγκλιση της συνελεύσεως και τα θέματα που θα συζητηθούν.
Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ, στην οποία θα συζητηθούν τα θέματα, που αναφέρονται στην αίτηση, το βραδύτερο εντός είκοσι (20) ημερών.
5.
Η Γ.Σ. έχει τις αρμοδιότητες που της δίνει ο νόμος και το καταστατικό αυτό γενικά δε κάθε αρμοδιότητα η οποία δεν ανατίθεται, με ρητή διάταξη, σε άλλο όργανο. Ενδεικτικά αποφασίζει για : 

α)
Την έγκριση εκθέσεως πεπραγμένοι και τον ετήσιο διαχειριστικό απολογισμό τα ου Δ.Σ. 

β)
Την έγκριση του ετήσιου προγράμματος δράσης και του προϋπολογισμού, που υποβάλλονται, σ' αυτή από το Δ.Σ. 

γ)
Τη διαγραφή των μελών του σωματείου από το σωματείου ή των μελών του Δ.Σ. από το αξίωμα τους. 

δ) 
Την τροποποίηση του καταστατικού, 

ε)
Την αγορά ακινήτων και την εκποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του σωματείου.
στ) 
Τη διάλυση του σωματείου. 

ζ) Την εξέταση των παραπόνων εναντίον του Δ.Σ. και της εξελεγκτικής επιτροπής, σχετικά με την εκτέλεση των καθηκόντων τους.
ΑΡΘΡΟ 22ο 
Δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις, έχουν τα μέλη του σωματείου που είναι ταμειακά τακτοποιημένα.

ΑΡΘΡΟ 23°
1.
Η πρόσκληση για τη Γ.Σ., γίνεται από τον Πρόεδρο και συνυπογράφεται από το Γενικό Γραμματέα, ο οποίος φροντίζει για την ανάρτηση της (προσκλήσεως) μαζί με τα προς συζήτηση θέματα, στα γραφεία του σωματείου, δέκα (10) τουλάχιστο, πλήρεις, εργάσιμες ημέρες, πριν από την ημέρα διεξαγωγής της. Η πρόσκληση αναγράφει, με κάθε λεπτομέρεια τον τόπο και χρόνο της  συνεδρίασης, τα θέματα που θα συζητηθούν, τέλος δε αναφέρει τόπο και χρόνο διεξαγωγής της επαναληπτικής συνεδρίασης, εφόσον αυτή απαιτηθεί.
2.
Στην πρώτη τακτική ετήσια Γ.Σ., μετά την εκλογή νέου Δ.Σ. :
α) Το Δ.Σ. θέτει, στην κρίση των μελών, τον ισολογισμό και απολογισμό, του προηγούμενου έτους, καθώς και το πρόγραμμα δράσης και τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

β) 
Η εξελεγκτική επιτροπή υποβάλλει την  έκθεση της.
3.
Μεταξύ των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, της δεύτερης τακτικής Γ.Σ., περιλαμβάνονται απαραίτητα : 

α) 
Υποβολή του απολογισμού του Δ.Σ, για τα πεπραγμένα του στην περασμένη διετία, 

β) 
Υποβολή του ισολογισμού και απολογισμού της διαχείρισης του προηγούμενου έτους.
γ) 
Έγκριση της εξελεγκτικής επιτροπής, για τα παράπονα, 

δ) Έγκριση του ισολογισμού και απολογισμού καθώς και των πεπραγμένων του Δ.Σ.
ε) 
Απαλλαγή του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη.
στ)
Έγκριση του προϋπολογισμού του νέου έτους και του προγράμματος δράσης. 

ζ)
Εκλογή τριμελούς εφορευτικής επιτροπής, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, για τη διενέργεια των αρχαιρεσιών, σύμφωνα με το κεφάλαιο  στ)
του καταστατικού, και, 

θ)
Προτάσεις μελών.
ΑΡΘΡΟ 24ο 

1.
Η Γ.Σ. τακτική ή έκτακτη, θεωρείται ότι είναι σε απαρτία, όταν παρίσταται το 1/3, τουλάχιστον, των μελών, που είναι ταμειακά τακτοποιημένα. Όταν στην πρώτη συνέλευση δεν επιτευχθεί απαρτία, η Γ.Σ. επαναλαμβάνεται με τα ίδια θέματα, σε διάστημα όχι μικρότερο των έξι (6) ημερών, ούτε μεγαλύτερο των δεκαπέντε (15), θεωρείται δε αυτή σε απαρτία, οσαδήποτε από τα μέλη της και αν είναι παρόντα. Αποφάσεις της Γ.Σ., που πάρθηκαν, κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος καταστατικού, είναι άκυρες.
2.
Προκειμένου για τροποποίηση του παρόντος καταστατικού ή διάλυση του
σωματείου, η Γ.Σ. συνέρχεται έγκυρα όταν παρίστανται τα μισά τουλάχιστον από τα τακτικά μέλη της. που είναι ταμειακά τακτοποιημένα.
ΑΡΘΡΟ 25ο 
1. 
Στις συνελεύσεις συζητούνται τα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.
2.
Οι αποφάσεις των συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ταμειακά τακτοποιημένων μελών.
3.

Αποφάσεις συνελεύσεων που αναφέρονται σε αρχαιρεσίες εκλογή συλλογικών οργάνων, είναι έγκυρες όταν λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία.
4.
Κατ’ εξαίρεση, για λήψη αποφάσεως στα παρακάτω θέματα, απαιτείται
αυξημένη πλειοψηφία :
α)
Σε θέματα εμπιστοσύνης ή προσωπικά ζητήματα, απαιτείται πλειοψηφία των δύο τριών (2/3) των παρόντων, ταμειακών τακτοποιημένων μελών.
β)
Προκειμένου για λήψη αποφάσεως, για τροποποίηση του παρόντος καταστατικού ή διάλυση του σωματείου, απαιτείται παρουσία, τουλάχιστον των μισών μελών και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων.
ΣΤ. ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 26ο 
Οι αρχαιρεσίες, για την ανάδειξη νέου Δ.Σ., όπως ορίζεται στο άρθρο 10, και για την εκλογή τριμελούς εξελεγκτικής επιτροπής, γίνονται κάθε τρία (3) χρόνια, κατά την ημερομηνία της συνεδρίασης της οικείας τακτικής Γ.Σ., σε ημέρα που καθορίζεται από το Δ.Σ., από τριμελή εφορευτική επιτροπή, που εκλέγεται από τη Γ.Σ. Επίσης εκλέγονται δύο (2) αναπληρωματικά μέλη της εφορευτικής επιτροπής. Στην εφορευτική επιτροπή προεδρεύει το μέλος που πλειοψήφησε. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση, για την ανάδειξη του προέδρου. Τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφια για το Δ.Σ. ή την εξελεγκτική επιτροπή.
ΑΡΘΡΟ 27ο 

1.
Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται με αυτοπρόσωπη και μόνο ψηφοφορία, η οποία διεξάγεται στην  Αθήνα Αττικής  από τα τακτικά μέλη που είναι ταμειακά τακτοποιημένα.
2.
Μέλη του Δ.Σ. και της εξελεγκτικής επιτροπής, μπορούν να εκλεγούν μόνο τακτικά μέλη που είναι ταμειακά τακτοποιημένα.
3.
Όσοι επιθυμούν να εκλεγούν μέλη του Δ.Σ. και της εξελεγκτικής επιτροπής, οφείλουν να υποβάλλουν δήλωση υποψηφιότητας, πέντε (5) ημέρες, πριν από την ημέρα διεξαγωγής των αρχαιρεσιών.
4.
Υποψηφιότητα μέλους, για την εκλογή του σαν συμβούλου ή μέλους της εξελεγκτικής επιτροπής, μπορεί να προταθεί και από τρία (3) ταμειακά τακτοποιημένα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, εφόσον το προτεινόμενο μέλος αποδεχθεί την υποψηφιότητα του, ακολουθείται η διαδικασία της παραγρ. 3.

5.
Η Γ.Σ. κατά τη διάρκεια της, μπορεί να εγκρίνει νέες υποψηφιότητες, κατ' εξαίρεση.
6.
Η εκλογή πραγματοποιείται με ενιαίο ψηφοδέλτιο που αναγράφονται όλα τα ονόματα των υποψηφίων, για το Δ.Σ. και την Ε.Ε., κεχωρισμένα, και κατά απόλυτη αλφαβητική σειρά, ενώ δεν επιτρέπεται η ύπαρξη και αναγραφή παρατάξεων.
ΑΡΘΡΟ 28°
Καθένα από τα δικαιούμενα ψήφου μέλη, ψηφίζει ενώπιον της εφορευτικής επιτροπής, η οποία παίρνει όλα τα κατάλληλα μέτρα, για την ομαλή διεξαγωγή και τα αδιάβλητο των αρχαιρεσιών.

Ειδικότερα η εφορευτική επιτροπή :

1.
Παραλαμβάνει από τα γραφεία του σωματείου, την ψηφοδόχο, την τοποθετεί σε κατάλληλη θέση και την σφραγίζει.
2.
Παραλαμβάνει, από το Γενικό Γραμματέα, πριν από την έναρξη της
ψηφοφορίας, τις καταστάσεις των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Τις
καταστάσεις αυτές συμπληρώνει, η εφορευτική επιτροπή, κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας, με εκείνα τα μέλη, που δεν αναγράφονται στις καταστάσεις, αλλά φέρουν τη σχετική βεβαίωση καταβολής των καθυστερουμένων εισφορών, κατά την ημέρα των αρχαιρεσιών και έτσι έχουν δικαίωμα ψήφου.
3.
Κάθε εκλογέας προσέρχεται μπροστά στην εφορευτική επιτροπή, μετά την εξακρίβωση της ταυτότητας του και τον έλεγχο, από τις καταστάσεις, ότι έχει δικαίωμα να ψηφίσει, ρίπτει το νόμιμο και ηθικό σκοπό.
Ο κάθε εκλογέας έχει δικαίωμα πέντε (5) σταυρών για το Δ.Σ. και δύο (2) για την Εξελεγκτική Επιτροπή.

ΑΡΘΡΟ 29Ο 

Μετά το τέλος της ψηφοφορίας, η εφορευτική επιτροπή, συντάσσει το πρωτόκολλο των αρχαιρεσιών, στο οποίο επισυνάπτει, ονομαστικό, κατάλογο των ψηφισάντων. Ανακηρύσσει, με σειρά επιτυχίας, όσους εκλέγονται τακτικά μέλη του Δ.Σ και της εξελεγκτικής επιτροπής. Καταρτίζει τον πίνακα των αναπληρωματικών μελών, κατά σειρά, επίσης, εκλογής τους, οι οποίοι, αντίστοιχα, θεωρούνται αναπληρωματικοί, όλων των μελών του Δ.Σ και της εξελεγκτικής επιτροπής.

Το πρακτικό, αφού υπογραφεί, από όλα τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής, παραδίδεται από τον πρόεδρό της, στον πρόεδρο του απερχόμενου Δ.Σ

Σε περίπτωση αμφιβολίας εφαρμόζονται, ανάλογα, οι διατάξεις της εκλογικής νομοθεσίας.

Ζ. ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΡΘΡΟ 30Ο 

Ο έλεγχος και η εποπτεία της διαχείρισης του Δ.Σ ανατίθεται στην εξελεγκτική επιτροπή, που αποτελείται από τρία (3) μέλη τα οποία εκλέγονται, μαζί με τα μέλη του Δ.Σ, για δύο (2) χρόνια.

Η εξελεγκτική επιτροπή, στην πρώτη συνεδρίασή της, μετά την εκλογή εκλέγει τον πρόεδρό της, ο οποίος διευθύνει τις εργασίας.

Εποπτεύει και ελέγχει τις οικονομικές-διαχειριστικές πράξεις, όπως και τις λοιπές ενέργειες του Δ.Σ και του ταμία, κυρίως δε επιβλέπει αν αυτές συμφωνούν με τις διατάξεις του νόμου, του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γ.Σ, δικαιούται δε να εξετάζει τα σχετικά με την οικονομική κατάσταση έγγραφα και βιβλία του σωματείου και να κάνει έλεγχο του περιεχομένου του ταμείου. Συντάσσει έκθεση, για τη διαχείριση του Δ.Σ στη Γ.Σ, η οποία επισυνάπτεται στα πρακτικά της Γ.Σ.

Σε περίπτωση παραιτήσεως ή αποχωρήσεως, για οποιοδήποτε λόγο, μέλους ή μελών της εξελεγκτικής επιτροπής, το Δ.Σ, με φροντίδα του προέδρου του, καλεί, κατά σειρά επιτυχίας τους, ισάριθμα, αναπληρωματικά με΄λη, για να καταλάβουν τις θέσεις που κενώθηκαν.

Ε. ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Το σωματείο διαλύεται, αν  τα μέλη του μειωθούν, κάτω από είκοσι (20) ή αν συντρέχουν οι λόγοι που ορίζονται από το νόμο.

Για τη λήψη αποφάσεως, για διάλυσή του, απαιτείται Γ.Σ, στην οποία θα συμμετέχουν τα μισά τουλάχιστο, τακτικά και συλλογικά μέλη του καθώς και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων.

Μετά τη διάλυσή του, ακολουθεί εκκαθάριση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, μετά το τέλος της οποίας, η τυχόν εναπομένουσα περιουσία του, περιέρχεται σε ίδρυμα ή οργανισμό που επιδιώκει.

Θ. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 32°
Η Γ.Σ., μπορεί να ανακηρύσσει, μετά πρόταση του Δ.Σ., δωρητές και ευεργέτες άτομα τα οποία προσέφεραν οικονομική βοήθεια στο σωματείο ή προώθησαν, ουσιαστικά, τους σκοπούς του σωματείου.
ΑΡΘΡΟ 33°

Η Γ.Σ., μπορεί να ανακηρύσσει, μετά πρόταση του Δ.Σ. σαν επίτιμο Πρόεδρο, άτομο με μεγάλη προσφορά στο σωματείο.
ΑΡΘΡΟ 34ο
Τροποποίηση του καταστατικού αυτού, μπορεί να γίνει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 99 του Α.Κ.
Κάθε θέμα που δεν προβλέπεται, από το παρόν καταστατικό ρυθμίζεται από τις σχετικές διατάξεις του Α.Κ. και του Εισαγωγικού του Νόμου.
Όπου στο παρόν αναφέρονται τα αρχικά : α. Γ.Σ. εννοείται Γενική Συνέλευση 

β. Δ.Σ. εννοείται Διοικητικό Συμβούλιο, και γ. Ε.Ε. εξελεγκτική επιτροπή
ΑΡΘΡΟ 35ο  
Μέχρι την σύγκλιση Γ.Σ. η οποία θα γίνει 30 μέρες μετά την απόφαση του Πρωτοδικείου για αναγνώριση του συλλόγου, το προσωρινό Δ.Σ. θα απαρτίζεται από :



ΑΦΜ
ΤΗΛ.
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